


	SILAE – MODULES PAIE


	Programme de formation
	
Objectifs
	A l’issue de la formation, le participant doit être capable de :

· Maitriser le logiciel
· Approfondir les fonctionnalités paie & RH
· Gagner en productivité
· Traiter les spécificités 

	
	Type d’action 

Pour qui
	
Adaptation et développement des compétences

Responsable paie et gestionnaire paie


	
	Durée


Méthodologie

	3,5 jours (7 heures / JOUR)

Dans une pédagogie active et participative, le formateur présentera la logique du logiciel Silae et permettra au stagiaire une mise en application directe. 




	
	

	


SILAE PAIE
Détail des modules








	
PROGRAMME : 

JOUR 1
- Fiche société (consultation – Modification)
- Fiche salarié
- Sélection des organismes

- Les variables de paie (saisie – modification – consultation)
- Révision des bulletins
- Edition des bulletins

JOUR 2
- PAS & DSN
- Gestion des acomptes
- Saisie mensuelle en masse
- Gestion des rémunérations et augmentation des salaires
- Analyse de l’effectif
- Journal de paye et journal de banque

JOUR 3

- Fonctionnalités RH :
- Visite médicale
- Gestion administrative de la formation
- Documents bureautiques
- Bilan social et paramétrage du bilan social
- Bilan individuel et paramétrage du bilan individuel
- Analyse des maintiens de salaire
- Suivi des subrogations
- Suivi des heures de délégation


DEMI-JOURNEE SUPPLEMENTAIRE

- Génération des alertes
- Extraction des données
- Répartition analytique
- Paramétrages comptables

- Accès à la documentation 















