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Plan de Formation SILAE Bl

Objectif pédagogique :

Exploiter les données de paie et
DSN, Construire des tableaux de
bord RH, Analyser les effectifs et
indicateurs sociaux, Générer les
rapports réglementaires (BDESE,
bilan social, index égalité), Créer
et partager des rapports
personnalisés.

Méthode pédagogique :
Pédagogie participative alternant
un apport de formation et une mise
en pratique directe par le ou les
stagiaires.

Moyens pédagogiques :

1 vidéoprojecteur par salle

1 ordinateur par stagiaire

1 support de cours par stagiaire

Evaluation et documents fournis :
Document d’évaluation de
satisfaction ; Attestation de
présence Exercices pratiques de
validation des acquis sous contrdle
du formateur

Public :

Toute personne exploitant les
données de la paie et les
indicateurs RH

Pré requis :

Connaitre I'environnement
Windows et office. Disposer d’'un
acces au logiciel concerné par la
formation

Durée :
Base de 2 jours (14 heures)
évaluables suivant devis

Lieu :
Sur site client ou a distance suivant
devis

Nombre de participants :
8 maximum

Tarifs :
950 € HT/jour évaluable suivant
devis

INTRODUCTION A SILAE BI

Présentation de I'environnement Silae BI.
Architecture de la solution.

Sources de données (paie, DSN).

Cas d'usage RH et pilotage social.

NAVIGATION ET PRISE EN MAIN

Menus et espaces de travail.

Filtres et sélections.

Recherche et accés aux indicateurs.
Gestion des droits utilisateurs.

ANALYSE DES DONNEES RH

Effectifs.

Entrées / sorties.

Absentéisme.

Masse salariale.

Répartition par service, sexe, age, CSP.

CREATION DE TABLEAUX DE BORD
Sélection des indicateurs.
Création de graphiques.
Personnalisation des vues.
Mise en forme des rapports.

REPORTING REGLEMENTAIRE
BDESE.

Bilan social.

Index égalité professionnelle.
Export et diffusion des rapports.

PERSONNALISATION AVANCEE

Création d'indicateurs personnalisés.
Construction de rapports sur mesure.

Partage sécurisé des analyses.

Bonnes pratiques de gouvernance des données.
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