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Objectif pédagogique :  

Maîtriser les fonctions principales 
de Silae Paie 

Traiter les opérations courantes 
d’un gestionnaire de paie 

Effectuer les bulletins et les 
déclarations évènementielles / 
mensuelles 
 
Méthode pédagogique :  
Pédagogie participative alternant 
un apport de formation et une mise 
en pratique directe par le ou les 
stagiaires. 
 
Moyens pédagogiques : 
1 vidéoprojecteur par salle 
1 ordinateur par stagiaire 
1 support de cours par stagiaire 
 
Evaluation et documents fournis : 
Document d’évaluation de 
satisfaction ; Attestation de 
présence Exercices pratiques de 
validation des acquis sous contrôle 
du formateur 
 
Public :  
Toute personne ayant une bonne 
connaissance de base en paie 
 
Pré requis :  
Connaitre l’environnement 
Windows et office. Disposer d’un 
accès au logiciel concerné par la 
formation 
 
 
Durée :  
Base de 3.5 jours (24.5 heures) 
évaluables suivant devis  
 
Lieu : 
Sur site client ou à distance suivant 
devis 
 
Nombre de participants : 
8 maximum 
 
Tarifs :  
950 € HT/jour évaluable suivant 
devis 

  

 
 
PRESENTATION DU LOGICIEL SILAE 

• Connaissance de l’interface Silæ  

• Paramètres généraux 

• Gestion des utilisateurs et droits 
 
APPRENDRE A CREER ET PARAMETRER LE DOSSIER 

• Société 

• Paramètres légaux  

• Convention collective 

• Organismes sociaux 

• Etablissements 

• Fiche salarié 

• Gestion des cas spécifiques 
  
FORMER A LA SAISIE DES VARIABLES DE PAIE 

• Heures supplémentaires  

• Absences  

• Congés payés 

• Primes 

• Avantages en nature  

• Saisie collective 
 
FORMER AU CALCUL ET CONTROLE DES BULLETINS 

• Génération des bulletins 

• Contrôle du brut 

• Contrôle des cotisations 

• Vérification du net imposable 

• Contrôle du net social 
  
GESTION DES EVENEMENTS SALARIES 

• Arrêt maladie 
• Accident du travail 
• Maternité 
• Entrée en cours de mois 
• Sortie du salarié 
• Solde de tout compte 

CLOTURE ET DSN 

• Validation des bulletins 
• Éditions de contrôle 
• Journaux de paie 
• États de charges 
• Génération de la DSN 
• Contrôles bloquants 
• Contrôles non bloquants 
• Corrections des anomalies 
• Dépôt de la DSN 

 


